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Характеристика школы и принципов ее
 образовательной политики
МКОУ «Самоцветская средняя общеобразовательная школа» ориентирована на обучение, воспитание и развитие детей с учетом их индивидуальных /возрастных, физиологических, психологических и др./ особенностей, образовательных потребностей, личностных склонностей и выполнение государственного образовательного стандарта.
Управление школой осуществляется на основе демократии, гласности, соуправления. Стратегическое руководство образовательной политикой принадлежит выборному органу - Совету школы. Непосредственное управление педагогическим процессом реализуют директор школы и его заместители по учебной, воспитательной и хозяйственной работе.
В школе обучается 93 ученика по общеобразовательным программам начального, основного и среднего общего образования.
21 человек проживает на станции «Самоцвет» и приезжают в школу на школьном автобусе, что вносит определенные трудности в организацию учебно-воспитательного процесса /проведение внеклассных мероприятий, связь с родителями, посещение семей и т.д./. Кроме того в последние годы на станцию приехало много семей из других городов /семьи неблагополучные, родители употребляют алкоголь, дети безнадзорные, многие не посещали школу в течение длительного времени, учиться не хотят. Все эти семьи ставятся на внутришкольный учет, с детьми и родителями проводится работа по всеобучу, но они часто пропускают занятия, качество образования у них низкое.
С 2011 года школа работает над введением Федерального государственного образовательного стандарта второго поколения. 3 и 4 классы обучаются в соответствии с ФГОС НОО по программе «Школа России». 1 и 2 классы работают по экспериментальной программе «Начальная инновационная школа».
В среднем и старших звеньях учителя-предметники вводят элементы и методы развивающего обучения. Все педагоги прошли обучение на курсах повышения квалификации по введению нового ФГОС.
В связи с кризисной ситуацией в стране школа также переживает кризис: невостребованность знаний, невозможность для части наших учащихся продолжать дальнейшее образование после школы, молодежная безработица и т.д. - все это приводит к тому, что учащиеся среднего и старшего звеньев не желают учиться. Резко увеличилось количество обучающихся начальных классов с диагнозом задержка психического и речевого развития. Идет снижение познавательной активности в средних классах, изменяется мотивация учения, резко увеличивается процент учащихся, которые ходят в школу, потому что их заставляют родители. Во многих семьях полностью отсутствует родительский контроль за обучением детей /мотивация: нет денег на покупку школьных принадлежностей, одежды, некуда поступать после школы, нет средств учить ребенка и т.д./. коллектив педагогов работает над этими проблемами: организуются встречи с родителями, проводятся беседы и консультации.
Низкий образовательный и культурный уровень части населения поселка, малообеспеченность многих семей, их сосредоточенность на проблемах выживания оказывают негативное влияние на образовательную ситуацию.
К факторам, оказывающим положительное влияние следует отнести укомплектованность квалифицированными кадрами. В школе работает 19 педагогов, из них 4 по совместительству. Имеют высшее образование 16 (3 совместителя) человек, средне - специальное - 3 (1 совместитель, 1 учится в УрГПИ). 3 педагога имеют высшую квалификационную категорию, 12 - первую квалификационную категорию, 1 проаттестован на соответствие занимаемой должности; 3 – не имеют категории (2 поступили на работу с 1.09.2014 г., 1 совместитель – молодой специалист). Итак, процент категорированных педагогов составляет 84%. В последние годы педагоги при повторной и последующей аттестации подтверждают полученную ранее категорию или повышают ее.
На протяжении последних пяти лет наблюдался рост качества знаний учащихся и  процента неуспеваемости до  4%, 10 выпускников окончили школу с серебряной медалью, 1 – с золотой, в 2014 году 3 обучающихся 11 класса получили аттестаты с отличием. Все обучающиеся успешно сдали ОГЭ и ЕГЭ как по обязательным, так и по предметам по выбору.
Кроме того анализ учебно-воспитательной работы показал, что у части учащихся недостаточно сформированы общеучебные умения и навыки /учащиеся не укладываются в нормы чтения, наблюдаются затруднения в осмыслении, понимании и воспроизведении текста/. Итак, необходима целенаправленная работа, направленная на формирование общеучебных умений и навыков, осуществление дифференцированного и личностно-ориентированного подхода к обучению.
Поэтому больше внимания уделяется развитию коммуникативных умений и навыков, риторических умений, способности к диалогу. Идет работа по формированию потребности в здоровом образе жизни у субъектов образования, развитию системы спортивно-оздоровительной работы с обучающимися и внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО. Продолжается  работа по введению ФГОС второго поколения.
Цель образования в школе: выявление и развитие способностей каждого учащегося. Формирование духовно-богатой, физически-здоровой, творчески-мыслящей личности, обладающей прочными базовыми знаниями основной и средней школы, способной адаптироваться к условиям новой жизни.
Задачи:
1. Формирование физически-здоровой личности:
а) Недопущение перезагрузки обучающихся в учебной ситуации.
б) Оптимальная организация учебного дня и недели с учётом санитарно-гигиенических норм и возрастных особенностей детей.
в) Привлечение обучающихся к занятиям в спортивных секциях.
г) Формирование и развитие лечебно-оздоровительной среды в школе.
д) Широкая пропаганда здорового образа жизни и внедрение Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО.
2. Развитие творческих и коммуникативных способностей обучающихся:
а) Создание творческой атмосферы в школе путём организации кружков, факультативов по предметам, проведение предметных недель, внеклассных мероприятий, олимпиад, НПК, конкурсов риторов.
б) Привлечение обучающихся, педагогов, родителей к творческим конкурсам вне школы.
3. Удовлетворение образовательных потребностей обучающихся и создание условий для реализации их прав.
а) Мониторинг образовательных потребностей детей и их родителей.
б) Создание условий для обеспечения личностно-ориентированного подхода в образовании, соответствующего психологическим, физиологическим и другим особенностям обучающихся.
в) Обеспечение уровня образования, соответствующего современным требованиям стандарта за счёт использования лучших государственных программ, рекомендуемых министерством образования.
4. Формирование творчески работающего коллектива учителей:
а) Обеспечение оптимальной нагрузки учителей.
б) Совершенствование работы методических объединений учителей, организация изучения новых методик обучения и диагностика качества обучения.
в) Проведение семинаров по обмену опытом и ознакомлению с творческими работами учителей.
г) Стимулирование творческих поисков учителей.

5. Организация учебно-воспитательного процесса:
а) Совершенствование учебного плана и учебных программ.
б) Оптимальное сочетание базового и дополнительного образования.
в) Развитие взаимодействия учебных дисциплин на основе межпредметных связей.
г) Развитие и совершенствование лекционно-семинарской системы занятий в средней школе.

Организация учебно-воспитательного процесса
Начало учебного года 1 сентября.
Продолжительность: 1 класс - 33 недели
2 - 4 классы - 34 недели.
5 - 11 классы - 34 учебных недель.
Экзамены проходят с 25 мая по 20 июня.
Продолжительность каникул в соответствии с годовым календарным графиком, утвержденным в образовательном учреждении.
Занятия проходят в одну смену. Режим работы 1 - 11 классов - пятидневная рабочая неделя. Понедельник - пятница - учебные дни, суббота - развивающий день: дни Здоровья, походы выходного дня, экскурсии и т.д. Продолжительность урока - 40 минут. Кружки и секции начинают свою работу после 15 часов.
Секции:
1. легкая атлетика
2. ОФП
3. пауэрлифтинг /тренажерный зал/
4. волейбол, баскетбол
Внеурочная деятельность:

1 . Подвижные игры 1 – 4  классы

2. Аппликация 1 класс
3. Умелые руки 3 класс

4. Оригами 2 класс

5. Мир родного Урала 3 класс

6. Традиции земли уральской 4 класс
Расписание уроков составляется с опорой на санитарно-гигиенические нормы.
Комплектование классов осуществляется по микрорайону, в школу принимаются все дети, проживающие в поселке и на станции Самоцвет.
Школа стремится развивать способности всех учащихся, уделяя особое внимание работе с сильными учащимися. С этой целью проводятся школьные олимпиады по предметам, научно-практическая конференция, конкурс риторов, предметные недели, спортивные соревнования.
Основные формы организации урока:
1 ступень - урочная с доминирующей игровой деятельностью
2 - 3 ступени - урочная с доминирующей познавательной деятельностью.
Выбирая методики преподавания, педагоги отдают предпочтение развивающим методикам, приемам, учитывающим индивидуальные     особенности учащихся, способствующим формированию навыков самостоятельной работы.

Механизмы реализации образовательных задач

	Задачи
	Механизмы реализации
	Сроки
	Ответственные

	1. Формирование
	1 .   составление учебного плана,
	Май-
	Администрация

	физически здоровой
	календарного учебного графика,
	сентябрь
	

	личности
	плана работы школы в соответствии
	
	

	
	с санитарно-гигиеническими
	
	

	
	нормами.
	
	

	
	2.   организация работы спортивных
	Сентябрь
	Администрация

	
	секций.
	
	учитель физ-ры

	
	3.   проведение дней Здоровья, походов выходного дня, экскурсий,
школьной комплексной спартакиады, физпауз на уроках и т.д. 
	В течение года по плану
	Администрация педколлектив
Мед. работник

	
	4.   профилактическая работа / беседы,
	В течение
	

	
	семинары, практикумы,
	года по
	

	
	конференции/.
	плану
	

	
	5.    пропаганда здорового образа жизни.
	По плану
	

	
	6.   проведение медосмотров
	
	

	2. Развитие творческих и
	1 .   организация работы кружков,
	Сентябрь
	Администрация

	коммуникативных
	факультативов по предметам.
	
	

	способностей субъектов
образования
	2.   организация методической работы
/открытые уроки, конференции,
	По плану
	Администрация
Методсовет 

	
	«диалог на уроке», предметные
	
	

	
	недели, олимпиады, внеклассные
	
	

	
	мероприятия и т.д./.
	
	

	
	3.   организация и проведение научно-
	По плану
	Администрация

	
	практической конференции для
	
	Методсовет 

	
	учащихся, педчтений для педагогов,
	
	

	
	конкурса риторов.
	
	

	
	4.   проведение школьных олимпиад по предметам
	Сентябрь
	Администрация

	
	5. организация работы над исследовательскими проектами, работа научного общества
	Ноябрь 
	Педагоги 

	
	6.    проведение для педагогов
	В течение 
	Администрация

	
	семинаров-практикумов по речевой
	года
	

	
	культуре, введению ФГОС.
	
	

	
	7.   мониторинг «диагностика речевого
	По плану
	Методсовет

	
	развития учащихся».
	
	

	
	8.   введение модели выпускника.
	По плану
	Методсовет

	
	9.   развитие творческих способностей учащихся и педагогов через урок,
	В течение
	Методсовет

	
	внеклассную работу по предмету,
	года
	

	
	кружки и секции, методическую
	В течение
	Администрация

	
	работу.
	года
	

	
	10. привлечение учащихся и педагогов 
	
	

	
	к участию в творческих конкурсах и
	В течение
	Администрация

	
	районных мероприятиях.
	года
	Методсовет

	3. Удовлетворение

образовательных

потребностей учащихся и создание условий для

реализации их прав
	1 .   мониторинг образовательных

потребностей субъектов

образования.

2.   составление учебного плана с

учетом потребностей учащихся,

организация работы факультативов,

кружков, секций, графика внеурочной деятельности.

3 .   выполнение федерального,
регионального и школьного компонентов БУП.

4.   создание условий для обеспечения

личностно-ориентированного

подхода в обучении

5.   выполнение государственного

образовательного стандарта.
	Апрель

Май-

сентябрь

В течение

года

В течение

года

В течение

года
	Администрация

Администрация

	
	
	
	Администрация

Методсовет

Администрация

	
	
	
	

	4. Формирование

творчески работающего

коллектива
	1 .   обеспечение оптимальной нагрузки учителей.

2.   совершенствование работы

методических объединений /

изучение новых методик обучения,

открытые уроки, творческие отчеты,

круглые столы, семинары-практикумы и т.д./.

3.   повышение профессиональной

компетентности через самообразование, курсы повышения

квалификации и аттестацию

педагогических работников. 

4.   организация стимулирования

творческого поиска учителей.
	Май-

сентябрь

По плану 

По плану
	Администрация

Методсовет 

Аттестационная

комиссия 

Администрация

	5. Организация учебно-

воспитательного процесса
	1 .   составление учебного плана в

соответствии с БУП, санитарно-
гигиеническими нормами, ГОСа

/национально-региональный

компонент/, потребностями

субъектов образования.
	Май -

сентябрь
	Администрация

	
	2.   составление календарного учебного графика, плана работы школы в соответствии с приказами

министерства образования,

потребностями субъектов

образования.

3.   выполнение государственного

образовательного стандарта.

4.   развитие системы дополнительного образования.

5.    развитие взаимодействия учебных дисциплин на основе

межпредметных связей

6.   совершенствование лекционно-

семинарской системы в старших

классах.

7.   развитие коммуникативных умений и навыков, речевой компетентности,  речевой грамотности через урочную и внеурочную

деятельность.
	Май -

сентябрь

В течение

года

В течение

года

В течение

года

В течение

года
В течение

года
	Администрация

Педагоги 

Администрация 

Педагоги 

Педагоги
Педагоги 


Мониторинг общего образования
	Основные факторы, влияющие на конечный результат
	Периодич​ность измерений
	Методы сбора информации, диагностические методики.
	Способы обработки.
	Исполнитель.

	
	
	
	
	

	Уровень обученности 


	1. Уровень преподавания.
	1 , 3 четверть 

2, 4 четверть
	1 . посещение уроков по программам наблюдения 
2. проверка тетрадей учащихся
3.  оценка профессионального уровня преподавателя
	Графики таблицы

	Администрация
Учителя Администрация Рук. МО

	
	
	4. проверка дневников
	
	Администрация 

	
	
	учащихся 

5. творческие отчеты

6. аттестация педагогов

	
	Аттестационная комиссия

	2. Уровень сформированности обще учебных умений и навыков.
	1 раз в год
	1 . административные контрольные работы

2. проверка навыков чтения 
3. анкетирование учащихся
	Анализ
Таблица график
	Администрация
Завуч Кл. руководители

	3 Индивидуальные особенности учащихся:
	1 раз в год
	Рогов Е.Н. «Настольная книга практического психолога в образовании»
	Индивид, карты развития
	Кл. руководители

	память
	
	
	
	

	внимание
	
	
	
	

	мышление мотивация
	
	
	
	

	4. Контроль и учёт знаний школьников.
	В течение года
	1. срезы 

2. контрольные работы 

3. тестирование 

4. выпускные экзамены 

5. участие в районных
	Таблицы диаграммы
	Руководители МО администрация

	
	
	олимпиадах по предметам, НПК, соревнованиях и т.д.

	
	

	5. Состояние
	ежемесячно
	1.состояние классных
	
	Завуч

	системы оценки учащихся
	
	журналов 

2. результаты проверки журналов

	Таблица
	

	6. Состояние учебно-методического обеспечения.
	1 , 4 четверть
	Учебно-методическое обеспечение педагогического процесса

	Таблица
	Учителя администрация библиотекарь

	Уровень воспитанности


	1 . Воспитанность учащихся
	1 раз в год
	Диагностика Марковой
	Таблица
	Кл. руководители зам. по ВР

	2. Состояние
	1 раз в год
	1 .тест-опросник
	Таблица
	Классные

	воспитания в семье
	
	родительского отношения 
2. определение
	
	руководители

	
	
	психологического климата в
	
	

	
	
	семье
	
	

	
	
	3 . межличностные отношения
	
	

	
	
	ребенка с родителями.
 4. анализ результатов проверки
	
	Зам. по ВР

	
	
	дневников
	
	

	3. Состояние
	1 раз в год
	1 . шкала оценки
	Таблицы
	Зам. по ВР

	микроклимата в
	
	психологического климата в
	
	

	школе
	
	педагогическом коллективе
	
	

	
	
	2. Рогов «тест - опросник самоотношения»
	
	Классные

	
	
	З.тест «лидер»
	
	руководители

	Здоровье школьников 


	\ . Состояние физического
	1 раз в год
	Диагностика физического развития
	Таблица
	Мед. Работник Учитель физ-ры

	развития учащихся в школе
	
	
	
	

	2. Состояние здоровья учащихся
	1 -2 раза в год
	1.    медицинские осмотры 

2.   анализ медицинских карт /заболеваемости/
	Графики диаграммы
	Мед. Работник Мед. Работник

	
	
	3.   анкетирование учащихся и
	
	Администрация

	
	
	родителей
	
	

	3. Состояние внеурочной воспитательной работы
	1 раз в полугодие
	1 .   анализ выполнения плана работы школы
 2.   анализ работы кружков и секций
 3.    посещение внеурочных мероприятий
	Аналит. записка
	Администрация

	4. Удовлетворение образовательных потребностей
	1 раз в год
	1 .   изучение образовательных потребностей /анкетирование/ 

2.   формирование образовательных потребностей /презентация курсов/ 

3.    формирование школьного компонента учебного плана
	Таблицы
	Администрация
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